
社區之風險或機會具體採行措施與實施成效 
1. 為推動公益活動及建立愛人愛己意識，已多年邀請台中捐血中心捐血車於上班時間進廠，讓同仁參

與捐血活動，亦能為公益盡一份心力，2024年度2場捐血活動，成功捐血人數122人，捐血袋數197

袋。 
 

2. 每年春節、端午節、中秋節與華山基金會共同邀請全廠同仁一同愛心認購，2024年度參加人數共45

人，共捐贈金額58,900元 
 

3. 參與勞動部勞動力發展署中彰投分署113年精神障礙者就業服務計畫-雇主座談會以及CRPD職場共融

講座暨實作工作坊課程。 

 

4. 為支持地方教育，增加學生未來實務工作經驗，並降低人口外移的現象，本公司積極與各大專院校 

及在地學生進行產學合作或參訪活動，113年度捐贈彰化師範大學國際生24萬獎助金。 

113年產學合作情形如下表： 

 
社區關懷措施 

1. 本公司所在地點較為偏鄉，老年人口居多，在了解此現況後，本公司積極推廣年長長輩扶助措施。 
公司長期與華山基金會合作，在每年度年節期間大力支持華山基金會所舉辦之年菜募集、端午、中秋
送愛等活動，讓在地孤老能夠享用年節菜餚，許給在地孤老一份溫暖的年節祝福；每年節的贊助金額
約在新台幣 2 萬元不等。 

2. 另號召同仁為在地的弱勢長輩修繕屋舍，清掃房屋內外環境，希望藉由這些微小的舉動帶給長輩們生
活上的安全與舒適，讓在地長輩感受到公司的關懷與協助。 

3. 2024 年度捐獻 10 萬元予社團法人證義教育協進會，協助推廣偏鄉學校英文教學。 

 

   2024 年產學參訪合作情形 

類別 學校 人數 期間 

企業參訪 台北科技大學 60 2024.08.22 

 南投埔里高工 40 2024.11.8 

 彰化師範大學國際生 41 2024.11.22 

 台中勤益科大 15 2024.11.13 

 南投高中 40 2024.11.4 

 彰化師範大學 75 2024.11.21 

合計  271  


